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« Avec du temps et de la patience, les feuilles de mûrier se 
transforment en robe de soie »   
     Proverbe chinois 

N° 01 – Janvier 2023 – 16ème Edition 

 

CÔTE AGENDA 
 On se marque la date du mardi 7 février 2023 à 14 heures pour 
honorer les professionnels partant à la retraite et/ou qui ont 
obtenu leur diplôme après leur formation professionnelle : 
Anne-Marie Brossard, Catherine Challier, Catherine Ghintran, 
Annie Posocco, Abdennacer Belaada et Plétain Patrick. On 
compte sur votre présence ! 

Le mois de janvier est déjà passé avec 
comme à l’accoutumée des constats 
positifs. 

La cérémonie de vœux du vendredi 13 janvier 2023 a 
été l’occasion de dresser un bilan de l’année 2022 et 
de vous féliciter dans les projets que nous avons 
menés à bien ensemble 
A peine quelques semaines passées sur 2023, je ne 
peux que constater que cette belle énergie, votre 
envie d’avancer, à l’instar de l’année précédente, est 
belle et bien toujours présente. Cela au regard de ce 
que nous avons déjà fait en janvier, au-delà du 
quotidien. 
Zoom pour ce premier numéro du « D’Aqui d’Aïa » de 
2023 sur les points marquants du mois écoulé et 
informations à retenir. Qu’on se le dise ! 
 

Bonne lecture à tous et à toutes. 
 

Madame Sophie TORT - Directrice. 

AVANCEMENT - APPLICATION DES « LDG » 
Conformément aux lignes directrices de gestion approuvées 
lors du Comité Technique d’Etablissement du 27 Octobre 
2022, des promotions ont pu déjà être prononcées avec un 
effet rétroactif au 1er janvier 2022.  
Toutes nos félicitations à : 

 Claire Alquier, IDE au SSIAD qui accède à la classe 
supérieure, étant en classe normale ; 

 Françoise Ballerini, Fatima Charkaoui, Sylvie Evrard, 
Alain Vukovic et Anna Zappia, aides-soignant(e)s qui 
accèdent de la classe normale à la classe supérieure ; 

 Sylvie Joly et Christine Renzoni, ASHQ qui passent de la 
classe normale à la classe supérieure. 

 Viviane Margaillan, Adjoint Administratif qui accède au 
grade d’Adjoint Administratif Principal 2ème Classe. 

 Muriel Gasparini et Elodie Metzger, Adjointes 
Administratives Principales 2ème Classe qui accèdent à 
la 1ème Classe. 

  
 

PERMANENCE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
NOUVEAUX HORAIRES DEPUIS LE 1ER JANVIER 2023 

Depuis le 1er janvier 2023 de nouveaux horaires de 
permanence du service des Ressources Humaines de 
l’EHPAD ont été institués, offrant des plages en fin de 
matinée et début d’après-midi : 

 Les lundis, mercredis, vendredis après-midi ;  
o De 14 heures à 15 heures ;  

 Les jeudis et mardis matin ; 
o De 12 heures à 13 heures. 

Hormis pour la signature des contrats de travail, les 
agents ne seront reçus que sur rendez-vous. Cette 
organisation permettra de préparer convenablement 
l’entretien par le service des ressources humaines et 
d’améliorer les réponses apportées aux agents. Les 
rendez-vous seront demandés par mail en précisant 
l’objet. Pour vous aider dans votre démarche, il est 
prévu à terme que vous puissiez formuler votre 
demande de rendez-vous sous AGEVAL. Un nouveau 
formulaire est en cours de préparation. 

Adresse courriel : grh@mrvsm.fr 
Téléphones 
 Caroline Beaurain   04 92 00 26 85 Poste 2420 
 Elodie Metzger  04 92 00 27 03 Poste 2703 

LE SAVIEZ-VOUS ? L’EHPAD a un site Internet. 
Pourquoi ne pas y aller de temps en temps !  
Taper : www.ehpadpublic-villefranchesurmer.fr 

 

LE PASA DE NUIT : ON TRAVAILLE A SA MISE EN ŒUVRE ! 
Une réunion de travail a eu lieu le 17 janvier 2023 organisée 
par Christine Cosson, Didier Ruault et Didier Toche en 
présence des professionnels ASG de jour et de nuit : 
Véronique Duchâteau, Fatima El Bajouani, Sylvie Evrard, 
Pascal Pellerin, Alain Vukovic. 
Point incontournable pour que le projet démarre trouver un 
lieu privilégié pour le repas, entre autres, des Résidents 
éligibles au PASA. Des pistes de lieu ont été trouvées. On va  
arriver à l’ouvrir ce PASA de nuit  ! 

CONGES ANNUELS 2023 
Vos cadres ou responsables de service vous 
le diront et de fait viendront vers vous pour 
les congés 2023. 
Ils devront être obligatoirement posés pour tous les agents et 
positionnés sur les plannings au 31 mars 2023. 
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Nous souhaitons une très bonne retraite à Patrick Plétain, aide-soignant sur le pôle hébergement 
au niveau du 3ème étage de la Sofiéta. N’oublions pas que lors du 1er confinement, il s’était porté 
volontaire pour travailler sur la zone Covid du 2ème étage de l’Escalinada. 
Bienvenue par ailleurs à Elisa Saltarin, psychologue  pour le SSIAD renforcé, Bastien Dubois, 
infirmier sur le pôle hébergement, ainsi qu’à Aurélie Gabelle, IDEC et à Léonor Lopes, formatrice 
sur le CF2S.  

 

LES FORMATIONS DU MOIS DE FEVRIER 2023 
 Les 14, 15 et 16 février 2023, Monsieur Luc Chevalier de 

l’Organisme Réactiv sera présent dans les locaux pour faire 

travailler le projet restauration. 

 Le 1er février aura lieu une formation RH délivrée par 

Berger Levrault.  

 

UN RETOUR POSITIF 
Récemment élus lors des élections 
professionnelles du 8 décembre 2022, les 9 
partenaires sociaux présents ont grandement 
apprécié la journée de formation dispensée par 
Anouk Frère de l’organisme ADIAG autour de trois 
objectifs : 

I. Connaissance des différentes instances et 
fonctionnement ; 

II. Droits et obligations des représentants 
du personnel ; 

III. Se positionner en tant que représentant 
du personnel. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
CEREMONIE DES VŒUX  2023 
Beau moment de convivialité le vendredi 13 janvier 2023, dans 
l'après-midi, lors de la cérémonie des vœux à la Sofiéta 
réunissant autour du Président et des Membres du Conseil 
d'Administration de l'EHPAD , Madame Sophie Tort, Directrice, 
des élus de Villefranche-sur-Mer, Beaulieu-sur-Mer, Cap d'Ail et 
Saint-Jean-Cap Ferrat, Résidents, Familles, Bénévoles ainsi que 
les professionnels.  
L'occasion pour Monsieur le Professeur Christophe Trojani, 
Maire de Villefranche-sur-Mer, Président du Conseil 
d'Administration, Monsieur Roger Roux, Maire de Beaulieu-sur-
Mer, Vice-Président et Monsieur Xavier Beck, Maire de Cap 
d'Ail, Vice-président du Conseil Départemental 06, 
Administrateur ainsi que pour Madame Sophie Tort de 
souhaiter avant tout un bon séjour à l'EHPAD ou à domicile aux 
Résidents et Usagers mais de remercier l'ensemble des 
professionnels, des partenaires et bénévoles qui œuvrent en 
faveur de nos Aînés. Les interventions de chacun terminées, et 
avant le partage de la galette des rois, un diaporama 
soigneusement préparé et de fait de qualité, par l'équipe 
d'animation et de vie sociale, Marion Dauriac et Lucas De Jésus 
a permis de revoir les temps forts de l'année 2023. 

 

 

  
 

 

 

 

DU NOUVEAU DU COTE DES SOINS ET DU CF2S 
A compter du 1er février 2023, Didier Toche, Cadre 
Supérieur de Santé, prenant en charge le service 
qualité en sus de la responsabilité du Centre de 
Formation CF2S ne travaillera plus en binôme avec 
Christine Cosson sur l’organisation des soins. Cette 
dernière sera donc rejointe pour cela le 2 février 
2023 par Madame Aurélie Gabelle, infirmière de 
coordination (IDEC). Par ailleurs, le CF2S se renforce 
en recrutant Madame Léonor Lopes, formatrice.  

LE DELESTAGE : PEUT-ÊTRE ALLONS-
NOUS L’EVITER ? 

Force est de constater que pour le moment nous 
y avons échappé. Nul doute que c’est le fruit de 
l’effort collectif. Pensons aussi à éteindre les 
lumières à l’EHPAD. 

 

LES TRAVAUX DE REMISE EN PEINTURE DES COULOIRS 
REPRENNENT 
Il convient de finir le 4ème ensuite ce sera au tour des 
autres étages. 

 

 

 

Et pour information voici l’adresse courriel du CSE 
cse@mrvsm.fr 

 

cse 

 

Côté PERSONNEL – Un départ à la retraite et des arrivées ! 
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