
Rappel sur les groupes de travail en cours 

Retrouvez-nous sur le web ! 

ehpadpublic-villefranchesurmer.fr 

Groupe de travail sur le handicap : 

DansÊleÊbutÊd'accompagnerÊlesÊagentsÊdansÊleurÊquoƟdienÊetÊafinÊdeÊseÊconformerÊàÊlaÊréglementaƟon,Êl'établissementÊ
souhaiteÊmeƩreÊenÊplaceÊuneÊpoliƟqueÊdeÊsensibilisaƟonÊetÊd'accompagnementÊauÊHandicap.ÊIlÊs'agitÊdeÊsensibiliserÊsurÊ
lesÊhandicapsÊnotammentÊ invisiblesÊetÊdeÊsensibiliserÊsurÊ l'accompagnementÊetÊ lesÊaidesÊexistantes.ÊD'autreÊpart,ÊnousÊ
avonsÊ laÊvolontéÊd'accompagnerÊ lesÊagentsÊdansÊ leursÊdémarchesÊpourÊseÊvoirÊreconnaîtreÊ laÊqualitéÊdeÊtravailleursÊenÊ
situaƟonÊdeÊhandicapÊetÊainsiÊd'êtreÊbénéficiaireÊd'aides.ÊNotreÊestÊainsiÊd'améliorerÊleÊquoƟdienÊdeÊnosÊagents. 

PourÊcela,Ê leÊGroupeÊdeÊtravailÊhandicapÊaÊétéÊconsƟtué.Ê IlÊaÊpourÊmissionÊdeÊconstruireÊceƩeÊpoliƟque.ÊUneÊpremièreÊ
réunionÊs'estÊdéjàÊdérouléÊpourÊfixerÊlesÊobjecƟfsÊduÊgroupeÊdeÊtravailÊetÊpourÊsensibiliserÊlesÊmembresÊsurÊlaÊthémaƟqueÊ
duÊhandicap.ÊLaÊsecondeÊréunionÊprévueÊleÊmardiÊ21ÊfévrierÊauraÊpourÊobjecƟfÊd'élaborerÊlesÊsupportsÊdeÊcommunicaƟonÊ
àÊdesƟnaƟonÊdesÊagentsÊpourÊsensibiliserÊsurÊceƩeÊproblémaƟque.ÊOuvrezÊl'œil,ÊvousÊlesÊobserverezÊbientôtÊ! 

CeÊgroupeÊdeÊtravailÊestÊconsƟtuéÊdeÊ:ÊMalikaÊADDOUN,ÊRachidÊARIANE,ÊFrançoiseÊBALLERINI,ÊCorinneÊBARAT,ÊNacerÊBE-
LAADA,ÊChristopheÊBOUTILLIER,ÊChrisƟneÊCOSSON,ÊVéroniqueÊDUCHATEAU,ÊJulieÊGOSTOLI,ÊNadiaÊLABRO,ÊElodieÊMETZ-
GERÊ 

Groupe de travail sur le baromètre social : 

L'annéeÊdernière,ÊvousÊavezÊréponduÊàÊunÊquesƟonnaireÊconcernantÊlesÊcondiƟonsÊdeÊtravail.ÊIlÊs'agissaitÊduÊBaromètreÊ
social.ÊDansÊ laÊ conƟnuitéÊdeÊ ce-dernierÊ etÊafinÊdeÊmeƩreÊenÊplaceÊdesÊacƟonsÊenÊ réponseÊàÊ ceÊBaromètre,Ê leÊ cabinetÊ
KPMGÊnousÊaccompagneÊdansÊceƩeÊdémarcheÊetÊseraÊprésentÊdansÊnosÊlocauxÊleÊmercrediÊ1erÊmarsÊ2023.ÊDesÊentreƟensÊ
avecÊ laÊ DirecƟon,Ê lesÊ cadresÊ etÊ responsablesÊ etÊ avecÊ leÊ groupeÊ deÊ travailÊ dédiéÊ aurontÊ lieu.Ê 
LeÊ groupeÊ deÊ travailÊ estÊ composéÊ d'uneÊ équipeÊ pluridisciplinaireÊ afinÊ deÊ représenterÊ auÊ maximumÊ l'ensembleÊ desÊ
agentsÊ:ÊJulienÊAUVRAY,ÊIsabelleÊCARON,ÊCatherineÊCASTELLI,ÊMarionÊDAURIAC,ÊJulieÊGOSTOLI,ÊAlexandreÊLUCAS,ÊMarie-
ThérèseÊMARRONI,ÊNathalieÊPIOVANOT. 

Groupe de travail sur le contrat de séjour : 

LeÊcontenuÊduÊcontratÊdeÊséjourÊàÊdesƟnaƟonÊdesÊrésidentsÊdoitÊêtreÊactualisé.Ê2ÊréunionsÊsontÊdéjàÊprévuesÊàÊcetÊeffetÊ
lesÊ2ÊetÊ9ÊmarsÊdeÊ13H30ÊàÊ15H.Ê 

LeÊ groupeÊdeÊ travailÊ seraÊ consƟtuéÊdeÊpersonnelsÊduÊbureauÊdesÊ admissions,Ê desÊ servicesÊdeÊ soinsÊ etÊdeÊ l’animaƟon.Ê
D’autresÊpersonnelsÊpourrontÊseÊgrefferÊponctuellementÊenÊfoncƟonÊdesÊthèmesÊabordés. 

 

MonsieurÊDidierÊELLAYA,ÊélèveÊdirecteur,ÊestÊenÊchargeÊdeÊcesÊ3ÊgroupesÊdeÊtravail. 

On teste une nouvelle organisation 
PourÊfavoriserÊlaÊparƟcipaƟonÊd’unÊmaximumÊdeÊpersonnelÊsansÊmeƩreÊàÊmalÊl’orga-
nisaƟonÊdesÊservices,ÊunÊessaiÊdeÊplanificaƟonÊdesÊformaƟonsÊsurÊdesÊhorairesÊdeÊ
demi-journéesÊ(13H30-17H)ÊvaÊêtreÊtestéÊàÊparƟrÊduÊmoisÊdeÊmars. 

NousÊcomptonsÊsurÊvotreÊretourÊpourÊnousÊdireÊceÊqueÊvousÊenÊpensez. 

PensezÊàÊvousÊconnecterÊrégulièrementÊpourÊêtreÊauÊcourantÊ
desÊdernièresÊactualités,ÊréaliserÊetÊsuivreÊvosÊdéclaraƟonsÊetÊ
consulterÊlaÊbaseÊdocumentaire. 

Beaucoup de groupes de travail 
sont en cours et je tenais à 
remercier l’ensemble d’entre 
vous qui permettez, de par 
votre participation et votre 
implication, à notre établisse-
ment de progresser. 

Je vous souhaite une bonne 
lecture de ce numéro. 

Sophie TORT, Directrice 

Comme nous vous l’avons an-
noncé dans le numéro spécial 
de janvier, les plans de l’Esca-
linada avancent. Je suis heureuse 
que ce projet phare de notre 
établissement soit en bonne 
voie et que nous puissions com-
mencer à nous projeter dans ce 
que sera ce nouveau bâtiment 

du 21ème siècle qui permettra  
plus de confort et de qualité de 
vie tant pour les résidents et 
familles que pour le personnel. 

Bien sur, parallèlement, nous 
continuons à travailler sur tous 
les autres sujets d’actualité que 
vous trouverez détaillés dans ce 
numéro.  

                  L’EHPAD hors les murs 

  L’actualité 
  de l’EHPAD 
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Notre nouveau service, désormais intégré dans le Centre de Ressource 
Territorial (CRT), progresse dans sa montée en charge. A la fin du mois de 
février, le nombre d’usagers pris en charge s’élève déjà à 15. 

Rappelons que ce service créé en novembre 2022 dispose de 30 places et a  

Planiciel Web 
On l’attendait, elle est là : la version web arrive ! 

Celle-ci vous permettra d’avoir accès à votre planning et à votre 
compte agent depuis votre smartphone ou n’importe quel ordinateur 
ou tablette. 

Des réunions d’information seront organisées dans le courant du 
mois de mars pour vous faire une démonstration de cet outil et vous 
donner vos identifiants 

NEW 

ON VOUS 
EXPLIQUE TOUT 

EN MARS 

E H P A D  P U B L I C  D E  
V I L L E F R A N C H E - S U R -

M E R  

P L A N  D E  

F O R M A T I O N  

Les prochaines 

formaƟons : 

 

MARS : 

· Douleur lesÊ7,Ê8,Ê
30ÊetÊ31Êmars 

 

AVRIL : 

· Soins palliaƟfs lesÊ
4ÊetÊ5Êavril 

· Montessori lesÊ12,Ê
13ÊetÊ14ÊavrilÊÊ 

 

MAI : 

· Montessori lesÊ22,Ê
23ÊetÊ24Êmai 

 

 

 

pour mission de proposer un accompagnement renforcé pour des personnes âgées en perte d’autonomie 
nécessitant un accompagnement à domicile plus intensif, en alternative à l’EHPAD. Il permet aux personnes 
âgées dépendantes restant au domicile de bénéficier d’une prise en charge et d’un suivi 24H/24, grâce à 
l’intervention coordonnée de l’ensemble des professionnels du domicile et cela dans la logique anticiper/
décloisonner/coordonner. Il permet de pallier les principaux points de rupture actuellement identifiés dans la 
prise en charge de la personne âgée à domicile. 

« La	vie	c’est	comme	une	bicyclette,	il	faut	avancer	pour	ne	pas	

perdre	l’équilibre »	-	Albert	Einstein 
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Des jeux à disposition des résidents et familles 

Départs à la retraite et nouveau diplômé 

Renouvellement du matériel 

  L ’ A C T U A L I T É  

LeÊ renouvellementÊdeÊ l’ensembleÊduÊparcÊdesÊ litsÊetÊmatelasÊdeÊ laÊ SofiétaÊestÊachevé.Ê
Désormais,Ê chaqueÊ résidentÊ disposeÊ d’unÊ litÊ neufÊmédicaliséÊ électriqueÊ ainsiÊ queÊ d’unÊ
matelasÊdeÊprévenƟonÊdeÊclasseÊI.Ê 

PensezÊàÊuƟliserÊlesÊfoncƟonsÊdeÊcesÊlitsÊpourÊménagerÊvotreÊdosÊetÊprévenirÊlesÊtroublesÊ
musculo-squeleƫques. 

UneÊparƟeÊdesÊtablesÊadaptablesÊaÊégalementÊétéÊrenouvelée. 

BelleÊ iniƟaƟveÊ duÊ serviceÊ animaƟonÊ quiÊ aÊ misÊ àÊ
disposiƟonÊ desÊ résidentsÊ etÊ famillesÊ desÊ jeuxÊ deÊ
sociétéÊquiÊpeuventÊêtreÊuƟlisésÊàÊtoutÊmoment. 

Ceux-ciÊsontÊrangésÊdansÊuneÊarmoireÊvitréeÊsituéeÊ
dansÊleÊsalonÊbleu. 

PensezÊ àÊ donnerÊ ceƩeÊ informaƟonÊ auxÊ usagersÊ
pourÊqueÊlesÊtempsÊludiquesÊpuissentÊêtreÊprolon-
gésÊau-delàÊdesÊtempsÊd’animaƟon. 

C’estÊuneÊbelleÊréunionÊchaleureuseÊetÊamicaleÊquiÊnousÊaÊpermis,ÊleÊ7Êfévrier,Ê
deÊdireÊauÊrevoirÊetÊdeÊremercierÊnosÊretraitésÊpourÊ lesÊannéesÊqu’ilÊetÊellesÊ
ontÊ consacréÊ auÊ serviceÊ deÊ l’établissementÊ :Ê Anne-MarieÊ BROSSARD,Ê Cathe-
rineÊ CHALLIER,Ê CatherineÊ GHINTRAN,Ê PatrickÊ PLETAINÊ etÊ Anne-MarieÊ PO-
SOCCO.ÊNousÊleurÊsouhaitonsÊuneÊlongueÊretraiteÊbienÊremplieÊetÊleÊmeilleurÊ
pourÊceƩeÊnouvelleÊparƟeÊdeÊvieÊquiÊcommence. 

NousÊavonsÊaussiÊpuÊféliciterÊNacerÊBELAADAÊquiÊaÊobtenuÊsonÊdiplômeÊd’aide
-soignant. 

MerciÊàÊtoutesÊetÊàÊtousÊd’êtreÊvenusÊsiÊnombreux. 

Information MNH 
LaÊMNHÊƟendraÊunÊstandÊd’informaƟonÊleÊjeudiÊ30Ê
marsÊdansÊleÊsalonÊbleu. 

Le CSE : une nouvelle instance 
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desÊ déchetsÊ enÊ diminuantÊ leÊ
gaspillageÊalimentaire. 

Ainsi,ÊàÊtermes,ÊetÊcommeÊévo-
quéÊ lorsÊ duÊ dernierÊ CVS,Ê unÊ
systèmeÊ mixteÊ deÊ distribuƟonÊ
desÊ repasÊ àÊ l’assieƩeÊ etÊ enÊ
plateauÊ pourraitÊ êtreÊ misÊ enÊ
placeÊ pourÊ mieuxÊ répondreÊ
auxÊbesoinsÊdeÊrésidents. 

LaÊ salleÊ d’animaƟonÊ pourraitÊ
servirÊ deÊ salleÊ àÊ mangerÊ auxÊ
horairesÊdeÊrepasÊpourÊplusÊdeÊ
confortÊ etÊ deÊ convivialité,Ê etÊ
unÊserviceÊplusÊ« restaurant ». 

UnÊtravailÊdeÊréorganisaƟonÊdeÊ
laÊ cuisineÊ estÊ enÊ coursÊ depuisÊ
plusieursÊmois. 

SonÊbutÊestÊd’améliorerÊlaÊqua-
litéÊdesÊrepas,ÊduÊservice,Êorga-
niserÊ desÊmomentsÊ conviviauxÊ
autourÊ duÊ repasÊ dansÊ desÊ
sallesÊ àÊ mangerÊ agréablesÊ etÊ
enfin,Ê travaillerÊ surÊ laÊ gesƟonÊ

Réorganisation de la cuisine autour de l’instant repas 

La prochaine évaluation qualité 

Objectifs : 

Représenter les 

personnels, examiner les 

questions collectives de 

travail ainsi que les 

conditions de travail et 

faire vivre le dialogue 

social 

LaÊ loiÊ deÊ transformaƟonÊ deÊ laÊ foncƟonÊ publiqueÊ
d’aoûtÊ2019ÊaÊréorganiséÊlesÊinstancesÊreprésenta-
ƟvesÊdesÊpersonnelsÊnotammentÊenÊfusionnantÊlesÊ
comitésÊ techniquesÊ d’établissementÊ (CTE)Ê etÊ lesÊ
comitésÊ d’hygiène,Ê deÊ sécuritéÊ etÊ desÊ condiƟonsÊ
deÊtravailÊ (CHSCT)ÊenÊuneÊ instanceÊuniqueÊ:Ê leÊco-
mitéÊsocialÊd’établissementÊ(CSE).Ê 

Celle-ciÊ aÊ étéÊ intégréeÊ pourÊ développerÊ uneÊ visionÊ intégréeÊ desÊ poliƟquesÊ deÊ res-
sourcesÊhumainesÊetÊdesÊcondiƟonsÊdeÊtravail.ÊAinsi,ÊpourÊlaÊfoncƟonÊpubliqueÊhospita-
lière,ÊlesÊCSEÊsontÊentrésÊenÊvigueurÊleÊ1erÊjanvierÊ2023ÊetÊserontÊchargésÊd’examinerÊlesÊ
quesƟonsÊcollecƟvesÊetÊlesÊcondiƟonsÊdeÊtravail. 

AÊcetÊeffet,Ê lesÊ représentantsÊduÊpersonnelÊontÊpuÊsuivreÊuneÊ formaƟonÊ leÊ11Ê janvierÊ
2023ÊetÊunÊgroupeÊdeÊtravailÊestÊenÊcoursÊpourÊfinaliserÊleÊrèglementÊintérieurÊdeÊceƩeÊ
nouvelleÊinstance. 

UneÊnouvelleÊréglementaƟonÊvientÊsécuriserÊl’évaluaƟonÊdesÊprestaƟonsÊdélivréesÊparÊ
lesÊEHPAD.ÊAÊceÊƟtre,Êl’établissementÊdevraÊpasserÊuneÊévaluaƟonÊenÊ2024. 

DesÊgroupesÊdeÊtravailÊvontÊêtreÊmisÊenÊplaceÊavecÊl’ensembleÊdesÊpersonnelsÊdeÊl’éta-
blissement. 

PourÊpréparerÊauÊmieuxÊceƩeÊdémarche,ÊlesÊresponsablesÊdeÊserviceÊquiÊserontÊchargésÊ
d’animerÊcesÊgroupesÊdeÊtravailÊvontÊsuivreÊuneÊformaƟonÊlesÊ5ÊetÊ6ÊoctobreÊprochainsÊ
pourÊseÊfamiliariserÊavecÊleÊnouveauÊréférenƟelÊd’évaluaƟon. 


