
préven onÊ duÊ risqueÊ infec-
eux,Ê laÊ lu eÊ contreÊ leÊ har-

cèlementÊ etÊ lesÊ discrimina-
onsÊainsiÊqueÊleÊdéveloppe-

mentÊ durableÊ sontÊ auÊ cœurÊ
deÊl’actualitéÊdeÊnotreÊstruc-
ture. 

JeÊ vousÊ souhaiteÊ uneÊ bonneÊ
lectureÊ deÊ l’édi onÊ deÊmarsÊ
deÊnotreÊjournalÊinterne 

Sophie TORT, Directrice 

CeÊn’estÊplusÊunÊprojetÊmaisÊ
uneÊ réalité,Ê lesÊ travauxÊ vontÊ
commencerÊàÊl’EscalinadaÊauÊ
moisÊ d’avril.Ê PourÊ l’instantÊ
rienÊ deÊ visibleÊ deÊ l’extérieurÊ
puisqueÊ nousÊ enÊ sommesÊ àÊ
laÊ phaseÊ deÊ désamiantage.Ê
MaisÊ vousÊ pourrezÊ assisterÊ
auÊ balaiÊ desÊ véhiculesÊ desÊ
différentesÊ sociétésÊquiÊ vontÊ

débuterÊ leursÊ interven onsÊ
surÊ leÊ site.Ê PourÊ queÊ toutÊ leÊ
mondeÊ puisseÊ seÊ rendreÊ
compteÊ deÊ ceÊ queÊ seraÊ ceÊ
nouveauÊ bâ ment,Ê nousÊ
vousÊ dévoileronsÊ chaqueÊ
mois,Ê àÊ par rÊ duÊ prochainÊ
numéro,Ê leÊ planÊ d’unÊ étage.Ê
Parallèlement,Ê laÊ miseÊ enÊ
placeÊ deÊ laÊ démarcheÊ deÊ

Où en sommes-nous côté COVID ? 
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Le Covid est maintenant considéré comme une épidémie au même titre que la grippe ou la 
gastroentérite. Ce sont les règles de droit commun qui s’appliquent : le jour de carence est 
rétabli. On ne teste plus systématiquement. Il n’y a plus d’isolement pour le personnel. Si l’état 
clinique permet de venir travailler, on porte un masque FFP2, sinon le médecin fait un arrêt de 
travail. 

Côté EHPAD, concernant les résidents malades, ceux d’entre eux qui sont capables de respec-
ter les gestes barrières et de porter le masque peuvent sortir de leur chambre. Pour les autres, 
maintien dans la chambre. 

Les masques seront enlevés fin avril. Ils seront probablement remis en octobre pour la période 
hivernale. 

Côté SSIAD et EHPAD hors les murs, les masques ont été enlevés au mois de mars. 

Information sur le supplément familial 
UnÊformulaireÊvousÊestÊdistribuéÊuneÊfoisÊparÊan.ÊIlÊconvientÊdeÊleÊremplirÊ
pourÊbénéficierÊdeÊce eÊpresta on.ÊCelle-ciÊcorrespondÊàÊuneÊréglemen-
ta onÊ trèsÊ précise.Ê ParÊ exemple,Ê siÊ lesÊ 2Ê conjointsÊ travaillentÊ dansÊ laÊ
fonc onÊpublique,ÊunÊseulÊpourraÊpercevoirÊleÊsupplémentÊfamilial. 

PourÊ ce eÊ année,Ê ceÊ formulaireÊ vousÊ seraÊ adresséÊ avecÊ leÊ bulle nÊ deÊ
salaireÊduÊmoisÊdeÊmars.ÊIlÊestÊàÊretournerÊavantÊleÊ20Êavril.ÊSansÊretour,Ê
laÊpresta onÊseraÊsupprimée. 

E H P A D  P U B L I C  D E  
V I L L E F R A N C H E - S U R -

M E R  

P L A N  D E  

F O R M A T I O N  

Les prochaines 

forma ons : 

 

AVRIL : 

· Montessori NIV1 
lesÊ12,Ê13ÊetÊ14Ê 

 

MAI : 

· Montessori NIV1 
lesÊ22,Ê23ÊetÊ24 

 

AOUT : 

· DébutÊdeÊl’accom-
pagnement VAE-
AS (jusqu’enÊjan-
vierÊ2024) 

 

SEPTEMBRE : 

· AFGSUÊlesÊ18,Ê19Ê
etÊ20 

 

OCTOBRE : 

· Evalua on HAS 
des ESSMS lesÊ5ÊetÊ
6 

· Montessori NIV2 
lesÊ16ÊetÊ17 

 

NOVEMBRE : 

· AFGSU lesÊ20,Ê21Ê
etÊ22 

« LaÊpartÊduÊrêveÊestÊindispensableÊpourÊconstruireÊleÊréel »Ê-Ê

Anonyme 
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Demandes de rendez-vous auprès des RH 

IPA : Un nouveau métier 

  L ’ A C T U A L I T É  

DepuisÊleÊ1erÊfévrierÊ2023ÊnousÊavonsÊintégréÊàÊnosÊéquipesÊLéonorÊLopes,ÊInfirmièreÊenÊPra-
queÊAvancéeÊ(IPA).ÊLaÊpra queÊavancéeÊestÊuneÊévolu onÊduÊmé erÊd’infirmierÊavecÊunÊcur-

susÊdeÊ2ÊannéesÊsupplémentairesÊàÊlaÊfacultéÊdeÊmédecineÊetÊsanc onnéÊparÊunÊdiplômeÊdeÊ
gradeÊMasterÊ(bac+5). 

ElleÊpossèdeÊdesÊmissionsÊtransversales,ÊcommeÊlaÊforma on,ÊlaÊpar cipa onÊàÊdifférentsÊpro-
jetsÊcommeÊleÊprojetÊmédico-soignant,ÊlaÊpar cipa onÊàÊlaÊdémarcheÊqualitéÊauÊtraversÊdeÊ
l’évalua onÊetÊdeÊl’améliora onÊdesÊpra quesÊdansÊsesÊdomainesÊdeÊcompétences ;ÊmaisÊaussiÊ
desÊmissionsÊcentréesÊsurÊlaÊclinique,ÊauÊseinÊdeÊnotreÊCentreÊdeÊRessourcesÊTerritorial,ÊenÊcol-
labora onÊavecÊleÊmédecinÊcoordonnateurÊetÊlaÊcadreÊcoordinatrice,ÊnotammentÊdansÊleÊdépis-
tageÊdesÊfragilitésÊdeÊlaÊpersonneÊâgée. 

Désormais,ÊlesÊdemandesÊdeÊrendez-vousÊauprèsÊduÊserviceÊdesÊressourcesÊhumainesÊseÊfaitÊauÊ
moyenÊd’AGEVAL. 

IlÊvousÊsuffitÊd’allerÊdansÊ« MesÊdéclara ons »ÊetÊdeÊcliquerÊsurÊ: 

IlÊvousÊestÊdemandéÊdeÊremplirÊunÊques onnaireÊpourÊpouvoirÊpréparerÊauÊmieuxÊvotreÊrendez-
vous. 

Les arrivées et départs du mois de mars 

Harcèlement et discrimination 
VoilaÊ desÊ sujetsÊ d’actualitéÊ auÊ niveauÊ na onalÊ queÊ l’établissementÊ prendÊ trèsÊ auÊ sérieux.Ê CesÊ
agissementsÊdoiventÊabsolumentÊêtreÊsignalésÊpourÊpouvoirÊêtreÊtraitésÊetÊéradiqués. 

Le harcèlement moral au travail seÊmanifesteÊparÊdesÊagissementsÊrépétésÊpouvantÊentraîner,Ê
pourÊlaÊpersonneÊquiÊlesÊsubit,ÊuneÊdégrada onÊdeÊsesÊcondi onsÊde travail pouvantÊabou rÊàÊ:Ê
uneÊa einteÊàÊsesÊdroitsÊetÊàÊsaÊdignitéÊouÊuneÊaltéra onÊdeÊsaÊsantéÊphysiqueÊouÊmentale,ÊouÊ
uneÊmenaceÊpourÊsonÊévolu onÊprofessionnelle.Ê 

Quant à la discrimina on au travail, aucunÊsalariéÊouÊagentÊpublicÊneÊpeutÊêtreÊdiscriminéÊenÊ
ma èreÊd'embauche,ÊdeÊforma on,ÊdeÊsalaire....Ê IlÊpeutÊs'agirÊdeÊdiscrimina onÊraciste,Êsexiste,Ê
homophobe,ÊparÊ l'âgeÊouÊselonÊ l'étatÊdeÊsanté.ÊLesÊdiscrimina onsÊpourÊ lesÊopinionsÊpoli quesÊ
ouÊsyndicalesÊsontÊégalementÊinterdites.Ê 

Comment le signaler ? 

U liserÊ laÊficheÊd’événementÊ indésirableÊdansÊAGEVALÊenÊ cochantÊ« ViolenceÊ /ÊHarcèlementÊ /Ê
Discrimina on »ÊdansÊlaÊrubriqueÊ« Communica onÊ/ÊEntourageÊ/ÊComportement ». 

h ps://arretonslesviolences.gouv.fr/ 

ArrivéeÊdeÊMonsieurÊEnzoÊDEMICHELIS,ÊASHÊauÊserviceÊcuisineÊainsiÊqueÊdeÊMadameÊIlhamÊBENÊ
DAFA,ÊaideÊsoignanteÊauxÊservicesÊdeÊsoinsÊdeÊlaÊSofiéta. 

DépartÊdeÊMonsieurÊDuncanÊPATURANGE,ÊASHÊauÊserviceÊcuisine. 


