
Vos collègues vous attendent au stand de 

sensibilisation du handicap au travail 
Les membres du groupe de travail Handicap vous proposent 
un stand de sensibilisation qui aura lieu les 9 et 11 mai de 
13h30 à 14h30 au salon bleu (ou dans le jardin si la météo 
s'y prête). Ce stand a pour but d'informer sur la notion, sou-
vent méconnue, de Handicap au travail. C’est également l'oc-
casion de répondre à vos questions sur cette thématique.  

De même, un quizz anonyme vous est mis à disposition en 
amont des stands afin de tester de façon ludique vos connais-
sances sur le Handicap. Celui-ci est disponible via le QR code 
ci-après ou via les formulaires papiers placés à l'accueil, dans 
les offices de chaque étage, dans la salle de pause et dans la 
salle du SSIAD. N'oubliez pas d'apporter vos quizz au stand 
pour que nous puissions vous apporter des compléments de 
réponse.  

La plus-value de l’intervention d’une psychologue au SSIAD 

Les arrivées et départs du mois d’avril 
Arrivée de Madame Gaëlle JUPITER, ASH faisant fonction aux services de soins de la Sofiéta, à 

qui nous souhaitons la bienvenue. 

Départ à la retraite de Madame Marie-Christine ANDRADA, aide soignante au SSIAD et de 

Madame Mounira ZITOUNI, ouvrier principal en lingerie. Nous les remercions pour toutes les 

années passées au sein de l’établissement et leur souhaitons une excellente retraite. 

Dans le cadre du projet de Centre de Ressources Territorial (CRT), notre service 

de soins à domicile évolue et devient un « SSIAD renforcé ». Cette évolution per-

met de mettre œuvre des prises en charges pour des personnes âgées nécessi-

tant des soins de nursing lourds, mais aussi des interventions dans le cadre de 

difficultés sociales. Son but est d’éviter les ruptures de parcours et les risques 

d’hospitalisation. 

La mise en place d’un temps de psychologue permet d’assurer la prise en charge 

psychologique des aidants et des usagers. C’est dans ce contexte que Madame 

Elisa Saltarin, psychologue, a intégré l’équipe début février. Une nouvelle com-

pétence très appréciée et qui permet déjà une réelle plus-value comme le 

montre par exemple la mise en place  d’une médiation animale auprès d’un usa-

ger dont vous pouvez constater l’intérêt et le plaisir sur la photo ci-contre. 

dents qu’aux personnels, des 

travaux d’aménagement 

vont avoir lieu devant l’en-

trée de l’établissement. 

Merci de votre compréhen-

sion pendant la durée des 

travaux. 

Je vous souhaite une bonne 

lecture de ce numéro. 

Sophie TORT, Directrice 

J’aimerais commencer par 

adresser un grand merci aux 

équipes de tous les services 

confondus qui ont contribué, 

directement ou indirecte-

ment, à l’organisation et au 

bon déroulement des Fêtes 

de Pâques. Vos compétences 

et votre implication ont per-

mis aux résidents et à leurs 

proches de partager un mo-

ment de plaisir et de convi-

vialité. Un bel exemple de 

travail d’équipe 

Le printemps, c’est l’arrivée 

des beaux jours. Pour réser-

ver un espace extérieur con-

vivial aussi bien aux rési-
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Mai : le mois de l’hygiène des mains 
Journée mondiale du 5 mai sur l’hygiène des mains oblige, c’est le mois de mai 

tout entier qui sera placé sous ce thème dans l’établissement. Un quizz sera pro-

posé à l’ensemble du personnel, l’occasion de tester vos connaissances ! Des vi-

déos ludiques seront mises à votre disposition sur Ageval pour promouvoir l’utili-

sation de la solution hydro alcoolique. L’occasion enfin de réactualiser les proto-

coles de l’établissement dont vous découvrirez les nouvelles versions en affichage au niveau des 

points d’eau lavage des mains et  des distributeurs de solution hydro alcoolique. 

E H P A D  P U B L I C  D E  

V I L L E F R A N C H E - S U R -

M E R  

P L A N  D E  

F O R M A T I O N  

L’établissement continue sa progression dans la mise en œuvre de cette méthode qui permet de 

développer une meilleure qualité de vie pour les résidents atteintes de troubles cognitifs en leur 

permettant plus d’autonomie par une meilleure utilisation de leurs capacités préservées. Chaque 

agent formé peut appliquer ces préceptes dans sa pratique personnelle quotidienne. Mais des 

actions collectives sont également exploitées comme l’intégration des apports Montessori aux 

projets d’accompagnement personnalisés et la mise en place d’ateliers spécifiques par le service 

animation. Notons que le comité de pilotage s’attache à pérenniser et à faire progresser l’établis-

sement et chaque professionnel dans la mise en place de cette méthode. Ses membres vont, à ce 

titre, être formés au 2ème niveau Montessori au mois d’octobre. 

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler 

ensemble est la réussite. » - Henry Ford 

Les prochaines 

formations : 

 

MAI : 

 Montessori NIV1 

les 22, 23 et 24 

 

AOUT : 

 Début de l’accom-

pagnement VAE-

AS (jusqu’en jan-

vier 2024) 

 

SEPTEMBRE : 

 AFGSU les 18, 19 

et 20 

 Hygiène dans les 

soins du 25 au 29 

 

OCTOBRE : 

 Evaluation HAS 

des ESSMS les 5 et 

6 

 Montessori NIV2 

les 16 et 17 

 

NOVEMBRE : 

 AFGSU les 20, 21 

et 22 

 



P A G E   2  

Plan du sous-sol de l’Escalinada 

  L ’ A C T U A L I T É  

Comme annoncé dans le précédent numéro, nous vous proposons de vous faire décou-

vrir chaque mois les plans d’un niveau du futur bâtiment de l’Escalinada. Nous commen-

çons ce mois-ci par le sous-sol où se trouveront : l’entrée des véhicules, une quaran-

taine de places de stationnement, les locaux techniques ainsi que les vestiaires. 
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Notre service technique a procé-

dé aux derniers transferts de mo-

bilier de l’Escalinada vers la Sofié-

ta avant la fermeture du site pour 

la durée des travaux qui, rappe-

lons le, sera d’environ 2 ans et 

demi. 

Emplacements 

pour les véhicules 

électriques du 

SSIAD 

Ascenseur 

Locaux tech-

niques 

Parking 2 

roues 

Stockage 

mobilier 


