
Enquête sur la communication dans l’établissement 
A la suite des ateliers sur le baromètre social, nous souhaitons 
mettre en place une réflexion autour des outils de communication. 
Pour ce faire, nous vous diffusons un questionnaire afin de recenser 
vos besoins, vos attentes et votre regard sur les outils actuels. 

Le questionnaire dure une dizaine de minutes. 

Vous pouvez y accéder via l’adresse internet ci-dessous ou le 
QRcode ci contre 

https://fr.surveymonkey.com/r/Z3Y2NRN 

Création d’une équipe de prévention du risque infectieux 

Les arrivées et départs 
Arrivée de Mesdames Cassandra DOSSOU aide-soignante et 

Rouyoida SOULE ASH, et de Monsieur Frédéric DELAFAYE 

aide-soignant. 

Départ de Madame Audrey RAND aide-soignante et de Mon-

sieur Bastien DUBOIS infirmier. 

Bien qu’établissement médico-social, la prévention et la maitrise du 
risque infectieux n’en reste pas moins un enjeu majeur pour notre éta-
blissement.  C’est pour cela qu’une équipe dédiée à ce thème a été 
mise en place. En voici la composition : 

Elle se réunira tous les mois  pour travailler sur les missions ci-contre au 
moyen du référentiel « DAMRI » proposé par le CPIAS Bourgogne 
Franche Comté. 

Les membres de l’équipe seront vos relais d’information et vos interlo-
cuteurs privilégiés pour toutes les questions relatives à l’hygiène. 

Nous avons une pensée émue pour nos collègues 
Félicie Fulcheri et Katia Mouriks qui nous ont 
quittés trop tôt. 

Nous exprimons notre plus sincère sympathie à 
leur famille et proches. 

Grande braderie de printemps 

Un beau succès pour cette nouvelle édition de la brade-

rie organisée par le service animation. Un temps très 

apprécié par les résidents qui ont pu faire quelques em-

plettes pour compléter leur garde-robe et terminer la 

journée en passant par l’espace salon de thé. 

Merci à nos animateurs Marion et Lucas ! 

Nous avançons avec l’objec-

tif de nous améliorer tous 

les jours et j’en suis heu-

reuse et fière. 

Je vous souhaite une bonne 

lecture de ce numéro.  

Sophie TORT, Directrice 

Une belle émulation a en-

core marqué ce mois de mai. 

L’établissement est très actif 

en matière de projets grâce 

à vous tous. J’en veux pour 

preuve les différentes ac-

tions menées ce  mois-ci : 

stand d’information sur le 

handicap au travail,  mise en 

place d’une équipe hygiène, 

prévention et maitrise du 

risque infectieux, réalisation 

d’un audit sur le circuit du 

médicament., séquences 

d’information et de sensibili-

sation à l’hygiène des mains, 

réunion du groupe de travail 

sur le projet restauration.  

Le handicap au travail 
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Point important sur l’utilisation d’Ageval 
Lorsque vous utilisez le module de déclaration (événement indésirable, accident de travail, de-

mande technique ou demande RH), attention à bien vérifier après avoir cliqué que « enregistrer » 

que le rectangle vert « les modifications ont bien été enregistrée » s’affiche comme ci-dessous. Si 

ce n’est pas le cas, cliquer à nouveau sur enregistrer. 

E H P A D  P U B L I C  D E  

V I L L E F R A N C H E - S U R -

M E R  

P L A N  D E  

F O R M A T I O N  

Les 9 et 11 mai s’est tenu le stand d’information 

sur le handicap au travail.  Un thème très impor-

tant puisque le quizz proposé nous a appris que le 

handicap n’est pas une maladie mais une incapaci-

té, que 12 millions de personnes sont en situation 

de handicap en France et que 80% des handicaps 

sont invisibles. 

Un grand merci au groupe de travail qui a permis 

une belle avancée des connaissances sur ce thème 

et merci à l’ensemble du personnel d’être venus 

nombreux au stand d’information. 

« L’émulation est la racine de l’ambition. » - Jacques-Henri 

Bernardin de Saint Pierre 

Les prochaines 

formations : 

 

JUIN : 

 Soins palliatifs les 

1 et 12 

 

AOUT : 

 Début de l’accom-

pagnement VAE-

AS (jusqu’en jan-

vier 2024) 

 

SEPTEMBRE : 

 AFGSU les 18, 19 

et 20 

 Hygiène dans les 

soins du 25 au 29 

 

OCTOBRE : 

 Evaluation HAS 

des ESSMS les 5 et 

6 

 Montessori NIV2 

les 16 et 17 

 

NOVEMBRE : 

 AFGSU les 20, 21 

et 22 
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  L ’ A C T U A L I T É  

Dans la continuité du précédent numéro, nous poursuivons notre exploration du nou-

veau bâtiment de l’Escalinada. Ce mois-ci, nous vous présentons les plan du rez-de-

chaussée où se situeront les bureaux administratifs et médicaux, la salle d’animation, la 

cuisine thérapeutique, le lieu de culte, le PASA, l’espace de rééducation, la salle à man-

ger du personnel, le service technique, le salon de coiffure, les locaux du pôle domicile 

(SSIAD et CRT), la salle de réunion. Un jardin d’agrément se situera à l’arrière du bâti-

ment. 

Plan du rez-de-chaussée de l’Escalinada 
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Entrée principale 

Le panneau de dénomination de chantier a été posé à l’Esca-

linada. Si vous passez par là, vous pouvez le voir sur le portail à 

l’entrée de l’établissement. 
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