
Nouveautés CGOS 

Les arrivées et départs du mois de juin 
Arrivée de Mesdames BENMOUFFOCK (AS), FRISON (AS), GAROUACH (AS), MARTIN (IDE), 

VANBECELAERE (ASH) et Monsieur GARRIDO DOS SANTOS 

Départ de Mesdames GALINSKI (ASH), HADDOU (AS) et LOPES (IPA) ainsi que de Monsieur 

ELLAYA, élève directeur 

Nouveau mobilier pour la salle d’animation 

Renouvellement du mobilier de la salle 

d’animation qui dispose maintenant 

d’une zone modulable pour les activi-

tés et d’une zone plus particulière-

ment dédiée aux séances cinéma et 

aux spectacles avec des fauteuils con-

fortables et un très grand écran de 

télévision. 

Clôture du groupe de travail sur le contrat de séjour et le 

règlement intérieur Comme rappelé par Mme Tort dans l’Edito, de nombreux 

groupes de travail sont en cours. Ce mois-ci, c’est le groupe sur le 

contrat de séjour et le règlement intérieur qui est à l’honneur 

puisqu’il est arrivé au bout de sa mission. Les deux documents 

sont finalisés et vont pouvoir être présentés aux différentes ins-

tances de l’établissement. Vous y aurez ensuite accès dans la 

partie « documents » d’Ageval. 

Un grand merci à Didier Ellaya qui a mené ce groupe et à tous ses 

membres : Audrey Baiada, Ghassen Ben Sik Ali, Christine Cosson, 

Lucas De Jesus Lopes, Muriel Gasparini, Nadia Labro, Viviane 

Margaillan, Manon Menini et Sylvie Rosso. 

Ouverture également des offres « cinéma » à partir du 2 juin. « cadeaux », mais aussi la 

poursuite de groupes de 

travail qui œuvrent au quoti-

dien pour l’amélioration 

continue de la qualité de nos 

prestations et savoirs faire. 

Je vous souhaite une bonne 

lecture de ce numéro.  

Sophie TORT, Directrice 

L’été est là et coïncide avec 

la fin des travaux d’aména-

gement des espaces exté-

rieurs qui vont permettre 

aux résidents, familles et 

personnels de profiter d’un 

espace adapté et convivial.  

C’est maintenant au tour des 

espaces intérieurs de subir 

un lifting avec le réaménage-

met de la salle d’animation 

ainsi que du salon bleu. 

Le mois de juin a aussi été 

témoin de beaux moments 

de partage comme la restitu-

tion des journées 

Restitution des journées « cadeau » 

  L’actualité 

  de l’EHPAD 
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Rappel sur les événements indésirables 
Il est très important de déclarer les événements indésirables sur Ageval. Ces déclarations per-

mettent l’identification et l’analyse des causes des dysfonctionnements et la mise en place des 

actions préventives ou correctives nécessaires. Toutefois, il semble important de rappeler ce 

qu’est et ce que n’est pas un événement indésirable : 

E H P A D  P U B L I C  D E  

V I L L E F R A N C H E - S U R -

M E R  

P L A N  D E  

F O R M A T I O N  

Au mois de novembre 2022 se sont déroulées 2 journées 

d’échange et de partage pour les personnels en dehors du lieu 

et du temps de travail. Ces journées ont donné lieu à la produc-

tion de 2 chansons, écrites par les agents, dans lesquelles ils ont 

pu évoquer ce que représentaient pour eux leur travail, leur 

engagement, la vie d’équipe et l’avenir de l’établissement. 

Ce 19 juin, nous avons pu nous remémorer ces bons moments 

grâce à un diaporama, l’écoute de ces 2 chansons,  le tout au-

tour d’un sympathique buffet. 

« Toute petite tâche quotidienne et quotidiennement accomplie 

donne de meilleurs résultats que de sporadiques travaux 

d’Hercule » - Anthony Trollope 

Les prochaines 

formations : 

 

AOUT : 

 Début de l’accom-

pagnement VAE-

AS (jusqu’en jan-

vier 2024) 

 

SEPTEMBRE : 

 Manutention les 

12, 14, 19 et 22 

 AFGSU les 18, 19 

et 20 

 Hygiène dans les 

soins du 25 au 29 

 

OCTOBRE : 

 Evaluation HAS 

des ESSMS les 5 et 

6 

 Montessori NIV2 

les 16 et 17 

 Netsoins le 2 

 

NOVEMBRE : 

 Netsoins les 7, 8, 

9, 10, 13, 14, 15, 

16 et 17 

 AFGSU les 20, 21 

et 22 

Ce qui est un événement indésirable : 
Accident, incident ou dysfonctionnement dont les 
conséquences sont ou auraient pu être domma-
geables pour les résidents/usagers, les profession-
nels, les visiteurs ou les biens. 
Exemples : texture de repas non respectée,  re-
tour de linge trop long, rupture de stock non anti-
cipée, dégât des eaux, erreur de médicament... 

Ce qui n’est pas un événement indésirable : 

 L’absence d’un professionnel, anticipée ou 
pas 

 Un problème sur du matériel (faire une 
demande d’intervention technique) 

 Un problème de prise en charge relevant 
du projet de soins 

 ... 
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  L ’ A C T U A L I T É  

Après notre visite du sous-sol et du rez-de-chaussée, nous voila maintenant arrivés ce 

mois-ci au 1er étage. 

Plan du 1er étage de l’Escalinada 
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Salle à 

manger 

A ce niveau se situeront notamment : un espace sécurisé de 14 lits, une salle à manger, une salle Snoezelen, le 

poste de soins ainsi que la zone de transmissions, plusieurs espaces salon et 32 chambres individuelles (en comp-

tant les 14 chambres de l’espace sécurisé). 
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